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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации  работы  по  охране  труда  в

 МБУ ДО ДЮСШ №5 ГО «город Якутск»
Общие  положения

1. Настоящее  положение  разработано  в  соответствии  с  ФЗ   №  197  от  30 декабря  2001г. ( в редакции ФЗ от 30.06.06 №90 )   и  другими  нормативными  правовыми  актами  Р.Ф. 

2. Положение  устанавливает  единую  систему  организации  работы  по  охране  труда  в образовательном  учреждении  и  определяет  персональную  ответственность  должностных  лиц  в  области  охраны  труда.

3. Положение  обязывает  всех  работников школ  проходить  обучение, инструктаж  по  охране  труда  в  установленные  Законом  сроки.

4. Действие  Положения  распространяется  на  все общеобразовательные  учреждения  Гатчинского  района и  на  всех  должностных  лиц   системы  образования.
Распределение  обязанностей  в  области  охраны  труда.

ТРЕНЕРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

1. Рассматривает  перспективные  вопросы  обеспечения  безопасности  жизнедеятельности  работников, обучающихся  и  воспитанников

2. Принимает  программы (планы )  практических  мер  по  улучшению  и  оздоровления  условий  общеобразовательного  процесса.

3. Заслушивает  должностных  лиц  школы  по  вопросам  безопасности  учебного  процесса  и  выполнению  плана  работы  школы  по  охране  труда (учебного  процесса).   

ДИРЕКТОР   УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Организует  работу  по  созданию  и  обеспечению  условий  проведения  образовательного  процесса  в  соответствии  с  законодательством  о  труде  и  охраны  труда.

2. Обеспечивает  безопасную  эксплуатацию  зданий,  сооружений  и  оборудования спортивной школы, а  так же  применяемых  в  учебном  процессе  спортивных инвентарей.

3. Своевременно  организует  осмотр  и  ремонт  спортивного зала.
4. Назначает  своим  приказом  ответственных  лиц  за  соблюдение  требований  охраны  труда  в кабинетах и т. д.,  а  также  во  всех  подсобных  помещениях.

5. Утверждает  должностные  обязанности  по  обеспечению  безопасности  жизнедеятельности  для  педагогического  коллектива  и  инструкции  по  охране  труда  для  работающих  учреждения.

6. Выносит  на  обсуждение     Совета (тренерского),  производственного  совещания  или  собрания  трудового  коллектива    вопросы  организации  работы  по  охране  труда.

7. Организует  обеспечение  работников   учреждения  спецодеждой и  другими  средствами  индивидуальной  защиты  в  соответствии  с  действующими  нормативами,  а   также  обучающихся  при  проведении  общественно -  полезного  и  производительного  труда  и  т.д.

8. Проводит  профилактическую  работу  по  предупреждению  травматизма  и  снижению  заболеваемости  работников и  обучающихся.

9. Оформляет  прием  новых  работников  только  при  наличии  положительного  заключения  медицинского  учреждения.  Контролирует  своевременное   проведение  диспансеризации  работников и  обучающихся.

10. Организует в  установленном  порядке  работу  комиссий  по  приемке учреждения  к  новому  учебному  году.  Подписывает  акты  приемки  учреждения.

11. Немедленно  сообщает  о  несчастном  случае  в  школе  начальнику  управления  ФКиС г. Якутска  и  другим,  установленным  законодательством  органам  надзора  и    контроля.  Обеспечивает    необходимые  условия  для  проведения  расследования.

12. Заключает  и  организует  совместно  с  профкомом  выполнение  ежегодных  соглашений  по  охране  труда,  Поводит  итоги  выполнения  соглашения  по  охране  труда  один  раз  в  полугодие (при  наличии  профсоюзной  организации).

13. Утверждает  инструкции  по  охране  труда  для  работающих и обучающихся.  В  установленном  порядке  организует  пересмотр  инструкций.

14. Проводит  вводный  инструктаж  по  охране  труда  по  инструкции,  выданной  управлением ФКиС  с  вновь  поступающими  на  работу  лицами.  Оформляет  проведение  инструктажей  в  журнале.  Инструктажи  на   рабочем  месте  проводить  с  периодичностью  один   раз  в  полугодие  с  оформлением  в  специальном  журнале.

15. Планирует  периодическое   обучение  работников  по  вопросам  охраны  труда  на  семинарах,  организуемых  управлением  ФКиС  и  службой  охраны  труда.

16. Обеспечивает  учебно – трудовую  нагрузку  работающих и обучающихся  в  соответствии  с  нормами  психофизических  возможностей.

17. ЗАПРЕЩАЕТ  проведение  образовательного  процесса  при  наличии  вредных  или  опасных  условий  для  здоровья  обучающихся  или  работающих.

18. Определяет финансирование  мероприятий  по  охране  труда  и  технике  безопасности.

19. Несет  персональную  ответственность    за  обеспечение  здоровых  и  безопасных   условий  образовательного  процесса. 

ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ.

1. Обеспечивает  безопасное  проведение  образовательного  процесса.

2. Оперативно  извещает  руководство  образовательного  учреждения  о    каждом  несчастном  случае,  принимает  меры  по  оказанию   первой  доврачебной  помощи.

3. Вносит  предложения  по  улучшению  и  оздоровлению  условий  проведения  образовательного  процесса,  а  также  доводит  до  сведения   руководств  о  всех  недостатках  в  обеспечении  образовательного  процесса,  снижающих  жизнедеятельность  и  работоспособность  организма  обучающихся.

4. Проводит  инструктаж  обучающихся по технике безопасности    на  учебно-тренировочных  занятиях,  воспитательных  мероприятиях  с  обязательной  регистрацией  в  классном  журнале  или    журнале  регистрации  инструктажей.

5. Организует    изучение  обучающимися правил  охраны  труда,  правил  дорожного  движения,  поведения  в  быту,  на  воде  и  т д.

6. Несет  ответственность  за  сохранение  жизни   и  здоровья  обучающихся во  время  образовательного  процесса,

7. Осуществляет  контроль  за  соблюдением  правил (инструкций)  по  охране  труда.

ПРИЛОЖЕНИЕ  №  1

НОМЕНКЛАТУРА  ДЕЛ

ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА,  ВЕДУЩАЯСЯ  
В  МБУ ДО ДЮСШ №5
1. Акт  готовности  образовательного  учреждения  к  новому  учебному    году (составляется  ежегодно  перед  началом  учебного  года).

2. Акты  испытания  спортивных инвентарей и  оборудования (составляется  ежегодно  перед  началом  учебного  года,  после  ремонта).

3. Приказ  по  образовательному  учреждению  о  возложении  ответственности  за  состояние  охраны  труда  и  должностных  обязанностях  по  охране  труда  (к  началу  учебного  года ).

4. Должностные  инструкции  по  охране  труда  работников  образовательного  учреждения  с  их  личными  подписями (доведение  под  роспись  производится  ежегодно).

5. Документация  по  охране  труда  должна  включать    следующие  журналы (соответствующие  инструкции  по  видам  работ):

· Регистрация  вводного  инструктажа  по  охране  труда  (оформляется  при  приеме  на  работу).

· Регистрация  инструктажа  по  охране  труда  на  рабочем  месте (оформляется  на  всех  работников  2  раза  в  год).

· Регистрация  несчастных  случаев.
· Административно -  общественного  контроля.

6. Акты  государственных  органов  надзора:

· Санэпиднадзора

· Пожнадзора.

    Указанные  документы  могут  быть  заменены  записью  в  Акте  готовности  образовательного  учреждения  к  новому  учебному  году,  заверенной  в  установленном  порядке  представителем  соответствующего    органа  государственного  надзора.

7. Предписания  государственных  органов  надзора.

Приложение  №   2.

СВОДНАЯ  ТАБЛИЦА  СРОКОВ  ПРОВЕРКИ  ОБОРУДОВАНИЯ

И  ЗАЩИТНЫХ  СРЕДСТВ.

1. Огнетушители (всех  типов)                                            1 раз  в  год  с  указанием  даты.

2. Испытание  спортивного  оборудования                             Один  раз  в  год

      и  инвентаря.

